
 

 LEKSYKON BEZPIECZEŃSTWA  

Hierarchie potrzeb 

 Teorie dotyczące rodzajów potrzeb i ich klasyfikacji, stworzone przez 

A. Maslowa i C. Alderfera (ew) 

Potrzeba to odczucie niezaspokojenia, 

braku pewnych wartości, które są dla człowieka 

istotne. Istnieje wiele typologii potrzeb i na 

gruncie socjologii, psychologii. Najbardziej 

znanymi w obszarze nauk o bezpieczeństwie 

jest piramida potrzeb A. Maslowa i teoria 

motywacji E, R, G stworzona przez C. 

Alderfera.  

Według A. Maslowa dla każdej 

jednostki najważniejszych jest pięć potrzeb. 

Dwie znajdujące się na dole piramidy to 

potrzeby niższego rzędu - zalicza się do nich 

potrzeby fizjologiczne oraz poczucie 

bezpieczeństwa (stabilizacja, bezpieczeństwo 

socjalne). Kolejne wyższe   wartości, 

znajdujące się na górze piramidy to potrzeby 

społeczne (kontakty interpersonalne, 

uczestnictwo w życiu społecznym),  potrzeba 

uznania (szacunek) i znajdująca się na samym 

szczycie potrzeba samorealizacji (rozwój 

osobisty). C. Alderfer z kolei pogrupował ludzi 

potrzeby w trzy grupy - egzystencji (existence - 

E), związku (relatedness - R), wzrostu 

(growth). W ramach pierwszego szczebla 

realizowane są potrzeby fizjologiczne i 

bezpieczeństwa, w ramach drugiego społeczne i 

uznania, a w ostatniej grupie - samorealizacji. 

Na rysunku przedstawiono graficznie 

powiązania tych dwóch teorii hierarchii 

potrzeb.(ew) 
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